Premium Employer Branding Profil < academics
academics

Einrichtung eines Arbeitgeber-Premiumprofils auf academics.de (kostenpflichtige Premium-Variante*)
* €1.995,-/12 Monate. Vergiinstigter Preis im Rahmen des Projekts HAW Professur und der Projektinitiative zur besseren

Sichtbarkeit der HAWSs als Arbeitgeber. (Vergleich: €3.295,~ /12 Monate auBerhalb der Projektinitiative. Preise zzgl. MwSt.)

Dieses Formular dient der Inhaltserfassung dieses erweiterten Premium- Arbeitgeberprofils in den ZEIT
Stellen-markten und ist bevorzugt digital auszufiillen.

Ansprechpartner fiir Nachfragen zum Arbeitgeberprofil

(wird nicht veréffentlicht, dient allein der internen Kommunikation)

Vor- und Nachname:

Position in der Einrichtung:

Telefonnummer:

E-Mail Adresse:

1. Einrichtung

Name der Hochschule:

Standorte (StraBe, Hausnummer, PLZ und Ort):

Webseite:



2. Wahlen Sie an dieser Stelle lhre Fachbereiche aus.

Naturwissenschaften,
Life Sciences, Umwelt

Chemie

Biochemie

Biologie
Molekularbiologie
Biotechnologie
Mikrobiologie

Pharma

Biomedizin

Biophysik
Neurowissenschaften
Erndhrung
Lebensmitteltechnologie
Materialien und Werkstoffe
Medizintechnik

Umwelt
Geowissenschaften
Physik

Agrar, Forst
Bioinformatik
Mathematik

OooooOoooOooooooooooon

Medizin, Gesundheit, Psychologie

Humanmedizin
Veterinarmedizin
Zahnmedizin
Medizintechnik
Psychologie, Psychotherapie
Gesundheit, Pflege, Sport
Erndhrung
Neurowissenschaften

ooooooOoon

Technik, Ingenieure, IT,

Mathematik
O Elektrotechnik, Elektronik
O Automatisierungs-, Mess-,

Regelungstechnik
Informationstechnik
Maschinenbau

Anlagenbau
Fahrzeugtechnik, Automotive
Energie

Luft- und Raumfahrttechnik
Verfahrenstechnik
Mechatronik
Produktionstechnik
Medizintechnik

Materialien und Werkstoffe
Lebensmitteltechnologie
Chemieingenieurwesen
Neurowissenschaften
Umwelt

Ooooooooooooood

OoOoooOooo

Wirtschaftsingenieurwesen
Bauingenieurwesen

Architektur, Stadt-, Raumplanung
Physik

Informatik

Wirtschaftsinformatik
Bioinformatik

Mathematik

Verwaltung, Management, Wirtschaft,
Recht

OoooOoono

Wissenschaftsmanagement
Wirtschaft, Management, Verwaltung
Wirtschaftsingenieurwesen

Recht

Umwelt

Bildung, Gesellschaft, Padagogik,
Soziales

ooOooooao

Erziehung, Padagogik, Weiterbildung
Sozialpdadagogik, Soziale Arbeit
Gesundheit, Pflege, Sport

Soziologie

Religion, Theologie

Politik

Philosophie

Kultur & Kunst

OooOoood

Sprachen und Literatur

Kultur

Geschichte, Kunstgeschichte, Archdologie
Kunst, Design, Gestaltung

Musik

Film, Theater, Schauspiel, Regie

Medien & Kommunikation

Medien, Kommunikation,
Informationsmanagement
Sprachen und Literatur
Wissenschaftsmanagement

Internationale Zusammenarbeit

O

Internationale Zusammenarbeit,
Entwicklungszusammenarbeit



3. Beschreibung - Wer wir sind

Hier konnen Sie einen beschreibenden Flieftext tiber lhre Einrichtung einfiigen. Dieser
sollte (nach unserer Erfahrung) zwischen min. 250 Zeichen - max. 1400 Zeichen inkl.
Leerzeichen beinhalten.



4. Steckbrief

Geben Sie in dem Steckbrief weitere Angaben zu lhrer Einrichtung an.

Anzahl Mitarbeiter:

Anzahl der Studierenden:

Griindungsjahr:

Hauptsprache:

Weitere Sprachen:

Forschungsschwerpunkte:

Forschungskooperationen:

Programme:

Bewerbungsfrist:

Preise & Auszeichnungen:

Programme:

Promotionsrecht: O ja O nein

Anzahl der
Promotionsstellen:




5. Fragen an die Hochschule

Geben Sie potentiellen Bewerbern die Moglichkeit, noch mehr tber lhre Einrichtung zu
erfahren, indem Sie die folgenden Fragen beantworten. Bitte beachten Sie, dass minimal
210 Zeichen inkl. Leerzeichen und maximal 1.050 Zeichen inkl. Leerzeichen verwendet

werden sollten:

Was unterscheidet lhre Hochschule als Arbeitgeber von anderen?

Was kann man nur in lhrer Hochschule lernen?

Was muss jemand mitbringen, um zu lhnen zu passen?

Was ist der wertvollste Tipp fiir ein Bewerbungsgesprich bei lhnen?



6. Benefits — lhre Vorteile

Weiterhin haben Sie die Moglichkeit anzugeben, welche Vorteile Sie Ihren Mitarbeitern zu-
satzlich bieten. Welche dieser Benefits sind lhnen am wichtigsten?
Diese 3 werden im Profil besonders hervorgehoben und iiber den anderen Benefits platziert.

Top 3 Benefits (Bitte wahlen Sie 3 der wichtigsten Benefits aus der untenstehenden Liste):

2.

3.

O Flexible Arbeitszeiten O Essenszulage

O Kantine OO Betriebliche Altersvosorge
O Kinderbetreuung O Tiere geduldet

O Mitarbeiterrabatte OO Dresscode bzw. Uniform
O Mitarbeiter-Laptop O Gesundheitsmafinahmen
O Barrierefreiheit O Coaching

O Betriebsarzt O Parkplatz

O Mentoring O Firmenwagen

O Gute Verkehrsanbindung O Fahrgeldzuschuss

O Job-Ticket O Zeitschriftenabonnements
O Zusatzlicher Urlaub O Musik erlaubt

O Kostenlose Gerdte O Mitarbeiter-Events

O Mitarbeiter-Handy O Terrasse

O Private Internetnutzung O Garten

O Balkon O Gemeinniitzige Events

O Sportangebote/-events O  Arzte im Umkreis

O Gastronomie im Umkreis O Fitnessstudio im Umkreis
O Supermarkt im Umkreis O Sonstige (max. 30 Zeichen pro Benefit):
O Park im Umkreis

O Home Office




7. Bilder-Galerie und Logo der Hochschule

Bis zu 5 Bilder (mind. 1680x720px .jpg, .png) und ein hochauflésendes Logo der Hochschule
(.svg oder .png) konnen in Ihr Hochschulprofil eingebunden werden. Bitte teilen Sie uns hier die
Reihenfolge der Bilder fiir die Bilder-Galerie mit.

1.

2.

8. Social Media (optional)

Twitter-Kanal:

Facebook-Profil:

9. Videos (optional)

Sollten Sie iiber einen YouTube-Kanal verfiigen, binden wir gerne auch Videos in lhr Profil ein.
Nennen Sie uns hier die entsprechenden Links zu den Videos.

8. Kontakt

Wie kénnen Bewerber Sie erreichen?

Anschrift:

Ansprechpartner:

Hauptsitz der Einrichtung:

Weitere Standorte:

Anschrift und Ansprechpartner werden im Bereich |, Kontakt“ als Text ausgespielt und der
Hauptsitz der Einrichtung auflerdem fiir die Einbindung der Google-Maps Karte verwendet

Bitte senden Sie das Formular gemeinsam mit dem Hochschul-Logo und den
Bildern per Mail an hochschulmarketing@zeit.de

7



Informationen zum Datenschutz

Verantwortlich fiir die Datenerhebung:

academics GmbH

vertreten durch die Geschaftsfiihrer Christian Ropke und Enrique Tarragona
Speersort 1

D-20095 Hamburg

Tel: 040-320 273-3

Fax: 040-320 273-44

Mail: info@academics.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter dsb@zeit.de.

Zweck, Speicherdauer und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die von lhnen in diesem Fragebogen angegebenen personenbezogenen Daten des Ansprechpartners
fiir Nachfragen zum Premiumprofil sowie die des Ansprechpartners fiir User (jeweils Vor- und Nach-
name, Telefonnummer und E-Mailadresse) benétigen wir, um lhnen auftragsgemaf ein Arbeitgeber-
profil einzurichten. Die Angaben dieser Daten ist zur Vertragserfiillung erforderlich. Die Datenver-
arbeitung beruht insoweit auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO.

Wir speichern lhre Daten zur Vertragserfiillung fiir die Dauer des Vertrages und danach fiir die Dauer
der gesetzlichen Verjahrungsfristen (unser berechtigtes Interesse an der entsprechenden Speicherung
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen ergibt sich schon aus Art. 17
Abs. 3 lit. e) DSGVO); Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO. Im Anschluss speichern wir
Ihre Daten bis zum Ablauf der steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen (Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1
S. 1 lit. ¢) DSGVO).

Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern der Daten

Die Gestaltung der Arbeitgeberprofile tibernimmt in unserem Auftrag ein Drittanbieter mit Sitz in
Deutschland. Eine entsprechende Datenweitergabe ist zur Vertragserfiillung erforderlich und beruht
insoweit auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO. Unsere Internetseite, auf welcher die personenbezogenen
Daten des Ansprechpartners fiir User veroffentlicht werden, wird durch einen externen Dienstleister
gehostet. Die entsprechende Datenweitergabe ist ebenfalls zur Vertragserfiillung erforderlich und be-
ruht insoweit auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO.

Rechte des Nutzers

Ihnen steht das Recht zu, jederzeit Auskunft liber die bei uns gespeicherten personenbezogenen Da-
ten einzuholen. Weiterhin haben Sie auch ein Recht auf Ubertragbarkeit, Berichtigung oder Léschung
sowie auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten. Weiter konnen Sie jederzeit Widerspruch gegen
die Verarbeitung lhrer Daten erheben. Hierzu im Einzelnen:

Recht auf Auskunft

Sie haben nach Art. 15 DSGVO ein Recht dazu, von uns eine Bestatigung dartiber zu verlangen, ob Sie
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Sofern dies der Fall ist, haben Sie weiter ein
Recht auf Auskunft liber diese personenbezogenen Daten und auf Informationen zum Verarbeitungs-
zweck, die Kategorie personenbezogener Daten, die verarbeitet werden, die Empfanger oder Kate-
gorien von Empfangern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind
oder noch offengelegt werden, die geplante Dauer fiir die, die personenbezogenen Daten gespeichert
werden, das Bestehen eines Rechtes auf Berichtigung oder Loschung der Sie betreffenden Daten, auf
Einschrankung der Verarbeitung, das Bestehen eines Widerspruchsrechtes gegen diese Verarbeitung,
das Bestehen eines Beschwerderechtes bei einer Aufsichtsbehdrde sowie, wenn die personenbezoge-
nen Daten nicht bei Ihnen selbst erhoben wurden, auf alle verfiigbaren Informationen {iber die Her-
kunft der Daten.



Recht auf Berichtigung
Nach Art. 16 DSGVO haben Sie weiter das Recht unverziiglich die Berichtigung oder Vervollstandigung
Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Recht auf Loschung

Unter den in Art. 17 DSGVO genannten Voraussetzungen haben Sie das Recht die Loschung lhrer bei
uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Aus-
tibung des Rechts auf freie Meinungsaufierung und Information, zur Erfiillung einer rechtlichen Ver-
pflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Vertei-
digung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Recht auf Einschrankung
Unter den Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO haben Sie das Recht die Einschrankung der Verarbei-
tung lhrer Daten zu verlangen.

Recht auf Ubermittlung

Nach Art. 20 DSGVO haben Sie das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, sowie das Recht, sofern die
Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO vorliegen, diese einem anderen Verantwortlichen zu tGbermitteln.
In diesem Zusammenhang haben Sie das Recht, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
direkt an die anderen Verantwortlichen tGbermittelt werden.

Widerspruchsrecht

Nach Art. 21 DSGVO haben Sie, sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten
Interessen geman Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, das Recht, gemaf3 Art. 21 DSGVO

Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde
vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben.

Gegen die Verarbeitung Ihrer Daten zum Zwecke der Direktwerbung haben Sie das Recht, dieser Ver-

arbeitung ohne Angabe einer besonderen Situation jederzeit zu widersprechen.

Beschwerderecht

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstof3t oder Ihre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, konnen Sie sich bei der
zustandigen Aufsichtsbehdrde beschweren.

<®academics



	Vor und Nachname: 
	Position in der Einrichtung 1: 
	Position in der Einrichtung 2: 
	Position in der Einrichtung 3: 
	Anzahl Mitarbeiterinnen: 
	Anzahl der Studierenden: 
	undefined: 
	undefined_2: 
	undefined_3: 
	Forschungsschwerpunkte: 
	Forschungskooperationen: 
	undefined_4: 
	undefined_5: 
	Preise  Auszeichnungen: 
	undefined_6: 
	undefined_7: 
	1: 
	2: 
	3: 
	1_2: 
	2_2: 
	1_3: 
	2_3: 
	3_2: 
	4: 
	5: 
	8 Social Media optional: 
	undefined_8: 
	1_4: 
	2_4: 
	Hauptsitz der Einrichtung 1: 
	Hauptsitz der Einrichtung 2: 
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Check Box31: Off
	Check Box32: Off
	Check Box33: Off
	Check Box34: Off
	Check Box35: Off
	Check Box36: Off
	Check Box37: Off
	Check Box38: Off
	Check Box39: Off
	Check Box40: Off
	Check Box41: Off
	Check Box42: Off
	Check Box43: Off
	Check Box44: Off
	Check Box45: Off
	Check Box46: Off
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Check Box49: Off
	Check Box50: Off
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off
	Check Box55: Off
	Check Box56: Off
	Check Box58: Off
	Check Box59: Off
	Check Box60: Off
	Check Box61: Off
	Check Box62: Off
	Check Box63: Off
	Check Box64: Off
	Check Box65: Off
	Check Box66: Off
	Check Box67: Off
	Check Box68: Off
	Check Box69: Off
	Check Box70: Off
	Check Box71: Off
	Check Box72: Off
	Check Box73: Off
	Check Box74: Off
	Check Box75: Off
	Check Box76: Off
	Check Box77: Off
	Check Box78: Off
	Check Box79: Off
	Check Box80: Off
	Check Box81: Off
	Check Box82: Off
	Check Box83: Off
	Check Box84: Off
	Check Box85: Off
	Check Box86: Off
	Check Box87: Off
	Check Box88: Off
	Check Box89: Off
	Check Box90: Off
	Check Box91: Off
	Check Box92: Off
	Check Box93: Off
	Check Box94: Off
	Check Box95: Off
	Check Box96: Off
	Check Box97: Off
	Check Box98: Off
	Check Box99: Off
	Check Box100: Off
	Check Box101: Off
	Check Box102: Off
	Check Box103: Off
	Check Box104: Off
	Check Box105: Off
	Check Box106: Off
	Check Box107: Off
	Check Box108: Off
	Check Box109: Off
	Check Box110: Off
	Check Box111: Off
	Check Box112: Off
	Check Box113: Off
	Check Box114: Off
	Check Box115: Off
	Check Box116: Off
	Check Box117: Off
	Check Box118: Off
	Check Box119: Off
	Check Box120: Off
	Check Box121: Off
	Check Box122: Off
	Check Box123: Off
	Check Box124: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Check Box333: Off
	Check Box334: Off
	Check Box335: Off
	Check Box336: Off
	Check Box338: Off
	Check Box339: Off
	Check Box340: Off
	Check Box341: Off
	Check Box342: Off
	Check Box343: Off
	Check Box344: Off
	Check Box346: Off
	Check Box347: Off
	Check Box348: Off
	Check Box349: Off
	Check Box3350: Off


