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Employer Branding Profil
academics

Im Rahmen des Projekts HAW Professur und der Projektinitiative zur besseren Sichtbarkeit der HAWs als Arbeit-
geber bietet Ihnen die von der HRK-Gruppe der HAWs ausgewählte Kommunikationskampagne unter anderem auch 
ein kostenfreies erweitertes Basis-Arbeitgeberprofil auf academics.de, das wie hier aussehen wird. Im Beispiel nicht 
darstellbar, werden am Ende des Profils alle aktuellen Stellenanzeigen der Hochschule auf academics.de automati-
siert eingebunden.

Dieses Formular dient der Inhaltserfassung dieses erweiterten Basis- Arbeitgeberprofils in den ZEIT Stellen-
märkten und ist bevorzugt digital auszufüllen.

Ansprechpartner für Nachfragen zum Arbeitgeberprofil
(wird nicht veröffentlicht, dient allein der internen Kommunikation)

Vor- und Nachname: 	 ______________________________________

Position in der Einrichtung: 	______________________________________

Telefonnummer: 	 ______________________________________

E-Mail Adresse: 	 ______________________________________

1. Einrichtung

Name der Hochschule:

Standorte (Straße, Hausnummer, PLZ und Ort):

Webseite: 

https://www.academics.de/preview/arbeitgeber/test_haw-wellenstadt?preview_id=y8Q_jfDSiEz-jLhTpwY9JT0wRQ2z_i-gPVmyBpv022k=
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2. Wählen Sie an dieser Stelle Ihre Fachbereiche aus.

Naturwissenschaften,  
Life Sciences, Umwelt

£	 Chemie
£	 Biochemie
£	 Biologie
£	 Molekularbiologie
£	 Biotechnologie
£	 Mikrobiologie
£	 Pharma
£	 Biomedizin
£	 Biophysik
£	 Neurowissenschaften
£	 Ernährung
£	 Lebensmitteltechnologie
£	 Materialien und Werkstoffe
£	 Medizintechnik
£	 Umwelt
£	 Geowissenschaften
£	 Physik
£	 Agrar, Forst
£	 Bioinformatik
£	 Mathematik

Medizin, Gesundheit, Psychologie

£	 Humanmedizin
£	 Veterinärmedizin
£	 Zahnmedizin
£	 Medizintechnik
£	 Psychologie, Psychotherapie
£	 Gesundheit, Pflege, Sport
£	 Ernährung
£	 Neurowissenschaften

Technik, Ingenieure, IT, 
Mathematik

£	 Elektrotechnik, Elektronik
£	 Automatisierungs-, Mess-, 
	 Regelungstechnik
£	 Informationstechnik
£	 Maschinenbau
£	 Anlagenbau
£	 Fahrzeugtechnik, Automotive
£	 Energie
£	 Luft- und Raumfahrttechnik
£	 Verfahrenstechnik
£	 Mechatronik
£	 Produktionstechnik
£	 Medizintechnik
£	 Materialien und Werkstoffe
£	 Lebensmitteltechnologie
£	 Chemieingenieurwesen
£	 Neurowissenschaften
£	 Umwelt

£	 Wirtschaftsingenieurwesen
£	 Bauingenieurwesen
£	 Architektur, Stadt-, Raumplanung
£	 Physik
£	 Informatik
£	 Wirtschaftsinformatik
£	 Bioinformatik
£	 Mathematik

Verwaltung, Management, Wirtschaft, 
Recht

£	 Wissenschaftsmanagement
£	 Wirtschaft, Management, Verwaltung
£	 Wirtschaftsingenieurwesen
£	 Recht
£	 Umwelt

Bildung, Gesellschaft, Pädagogik, 
Soziales

£	 Erziehung, Pädagogik, Weiterbildung
£	 Sozialpädagogik, Soziale Arbeit
£	 Gesundheit, Pflege, Sport
£	 Soziologie
£	 Religion, Theologie
£	 Politik
£	 Philosophie

Kultur & Kunst

£	 Sprachen und Literatur
£	 Kultur
£	 Geschichte, Kunstgeschichte, Archäologie
£	 Kunst, Design, Gestaltung
£	 Musik
£	 Film, Theater, Schauspiel, Regie

Medien & Kommunikation

£	 Medien, Kommunikation, 
Informationsmanagement

£	 Sprachen und Literatur
£	 Wissenschaftsmanagement

Internationale Zusammenarbeit

£	 Internationale Zusammenarbeit, 
Entwicklungszusammenarbeit
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3. Beschreibung - Wer wir sind

Hier können Sie einen beschreibenden Fließtext über Ihre Einrichtung einfügen. Dieser 
sollte (nach unserer Erfahrung) zwischen min. 250 Zeichen - max. 445 Zeichen inkl. 
Leerzeichen beinhalten.

4. Steckbrief 

Geben Sie in dem Steckbrief weitere Angaben zu Ihrer Einrichtung an. 

Gründungsjahr: 		  ______________________________________

Anzahl Mitarbeiter:innen: 	 ______________________________________

Anzahl der Studierenden:	 ______________________________________

Promotionsrecht: 	                £ ja             £ nein
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5. Benefits – Ihre Vorteile

Nennen Sie die Top 3 der Vorteile (jeweils max. 30 Zeichen) , die Ihre Einrichtung ihren 
Mitarbeiter:innen zusätzlich bietet. Die Reihung ist hier irrelevant. 

1. ______________________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________________

6. Logo der Hochschule

Bitte senden Sie ein hochauflösendes Logo der Hochschule in eines der folgenden Formate: .svg 
oder .png

7. Kontakt

Wie können Bewerber:innen Sie erreichen?

Anschrift:  	                                   ________________________________________________

Ansprechpartner: 	                  ________________________________________________

Hauptsitz der Einrichtung: 	 ________________________________________________

Weitere Standorte: 	                  ________________________________________________

Anschrift und Ansprechpartner werden im Bereich „Kontakt“ als Text ausgespielt und der Hauptsitz 
der Einrichtung außerdem für die Einbindung der Google-Maps Karte verwendet.

Bitte senden Sie das Formular gemeinsam mit dem Hochschul-Logo per Mail 
an hochschulmarketing@zeit.de
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Informationen zum Datenschutz

Verantwortlich für die Datenerhebung:

academics GmbH
vertreten durch die Geschäftsführer Christian Röpke und Enrique Tarragona
Speersort 1 
D-20095 Hamburg
Tel: 040-320 273-3 
Fax: 040-320 273-44
Mail: info@academics.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter dsb@zeit.de.

Zweck, Speicherdauer und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Die von Ihnen in diesem Fragebogen angegebenen personenbezogenen Daten des Ansprechpartners 
für Nachfragen zum Premiumprofil sowie die des Ansprechpartners für User (jeweils Vor- und Nach-
name, Telefonnummer und E-Mailadresse) benötigen wir, um Ihnen auftragsgemäß ein Arbeitgeber-
profil einzurichten. Die Angaben dieser Daten ist zur Vertragserfüllung erforderlich. Die Datenver-
arbeitung beruht insoweit auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO. 

Wir speichern Ihre Daten zur Vertragserfüllung für die Dauer des Vertrages und danach für die Dauer 
der gesetzlichen Verjährungsfristen (unser berechtigtes Interesse an der entsprechenden Speicherung 
zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen ergibt sich schon aus Art. 17 
Abs. 3 lit. e) DSGVO); Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO. Im Anschluss speichern wir 
Ihre Daten bis zum Ablauf der steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen (Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 
S. 1 lit. c) DSGVO). 

Empfänger bzw. Kategorien von Empfängern der Daten
Die Gestaltung der Arbeitgeberprofile übernimmt in unserem Auftrag ein Drittanbieter mit Sitz in 
Deutschland. Eine entsprechende Datenweitergabe ist zur Vertragserfüllung erforderlich und beruht 
insoweit auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO. Unsere Internetseite, auf welcher die personenbezogenen 
Daten des Ansprechpartners für User veröffentlicht werden, wird durch einen externen Dienstleister 
gehostet. Die entsprechende Datenweitergabe ist ebenfalls zur Vertragserfüllung erforderlich und be-
ruht insoweit auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO.

Rechte des Nutzers
Ihnen steht das Recht zu, jederzeit Auskunft über die bei uns gespeicherten personenbezogenen Da-
ten einzuholen. Weiterhin haben Sie auch ein Recht auf Übertragbarkeit, Berichtigung oder Löschung 
sowie auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten. Weiter können Sie jederzeit Widerspruch gegen 
die Verarbeitung Ihrer Daten erheben. Hierzu im Einzelnen: 

Recht auf Auskunft
Sie haben nach Art. 15 DSGVO ein Recht dazu, von uns eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob Sie 
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Sofern dies der Fall ist, haben Sie weiter ein 
Recht auf Auskunft über diese personenbezogenen Daten und auf Informationen zum Verarbeitungs-
zweck, die Kategorie personenbezogener Daten, die verarbeitet werden, die Empfänger oder Kate-
gorien von Empfängern, gegenüber denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind 
oder noch offengelegt werden, die geplante Dauer für die, die personenbezogenen Daten gespeichert 
werden, das Bestehen eines Rechtes auf Berichtigung oder Löschung der Sie betreffenden Daten, auf 
Einschränkung der Verarbeitung, das Bestehen eines Widerspruchsrechtes gegen diese Verarbeitung, 
das Bestehen eines Beschwerderechtes bei einer Aufsichtsbehörde sowie, wenn die personenbezoge-
nen Daten nicht bei Ihnen selbst erhoben wurden, auf alle verfügbaren Informationen über die Her-
kunft der Daten.



6

Recht auf Berichtigung
Nach Art. 16 DSGVO haben Sie weiter das Recht unverzüglich die Berichtigung oder Vervollständigung 
Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. 

Recht auf Löschung
Unter den in Art. 17 DSGVO genannten Voraussetzungen haben Sie das Recht die Löschung Ihrer bei 
uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Aus-
übung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Ver-
pflichtung, aus Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Vertei-
digung von Rechtsansprüchen erforderlich ist.

Recht auf Einschränkung
Unter den Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO haben Sie das Recht die Einschränkung der Verarbei-
tung Ihrer Daten zu verlangen.

Recht auf Übermittlung
Nach Art. 20 DSGVO haben Sie das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem 
strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, sowie das Recht, sofern die 
Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO vorliegen, diese einem anderen Verantwortlichen zu übermitteln. 
In diesem Zusammenhang haben Sie das Recht, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten 
direkt an die anderen Verantwortlichen übermittelt werden. 

Widerspruchsrecht
Nach Art. 21 DSGVO haben Sie, sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten 
Interessen gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, das Recht, gemäß Art. 21 DSGVO 
Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafür Gründe 
vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben.
Gegen die Verarbeitung Ihrer Daten zum Zwecke der Direktwerbung haben Sie das Recht, dieser Ver-
arbeitung ohne Angabe einer besonderen Situation jederzeit zu widersprechen.

Beschwerderecht
Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder Ihre 
datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie sich bei der 
zuständigen Aufsichtsbehörde beschweren.
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